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ROMANIA
JUDETULARGES
PRIMARIA COMUNEI BOTESTI

E-mail: primarie/a botesti.ciarges.ro

Tel./Fax : 0248/658.133

DISPOZITIA
Nr. 62

privind promovarea in grad imediat superior a dnei. Bunda
Florentina — Sonia , din inspector, grad profesional asistent, in
inspector, grad profesional principal, in cadrul Compartimentului
Asistenta Sociala.

Primarului comunei Botesti, judetul Arges:
Avand in vedere:

» Referatul inregistrat sub nr. 1974 din 19.05.2025 intocmit de dra. Dinuta

Nicoleta — Marilena, secretar general al comunei Botesti;

» Raportul final nr. 1941 din 16.05.2025 la concursul de promovare in grad
imediat superior, din inspector asistent, in inspector principal, din cadrul
Compartimentului Asistenta Sociald;

Luand in considerare:
» prevederile art. 473, art.528 coroborat cu art.529 din 0.U.G. nr. 57/2019

privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare ;

» prevederile art.2, alin (1). lit a), art. 10, alin (4), art.11 si art.38, alin (3),
lit.f) ale anexei VIII, cap. ll, lit. A), punct. IV, lit. b) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile si completarile ulterioare ;
» prevederile art. VII, alin 35) si alin. 37) din 0.U.G. nr.121/2023 pentru
modificarea si completarea 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ

cu modificarile si completarile ulterioare;
» Hotararea Consiliului Local Botesti nr. 25 din 26.05.2021 prin care s-au
stabilit salariile de baza pentru fiecare functie din aparatul de specialitate

al primarului comunei Botesti ;

In temeiul dispozitiilor art. 155, alin. 5, litera ) si ale art. 196, alin. 1, lit. b) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ , cu modificarile si completarile

ulterioare:

i Scanned with |


https://v3.camscanner.com/user/download

DISPUN:

Art.1. Incepand cu data de 19.05.2025, dna. Bundi Florentina - Sonia,
inspector in cadrul Primdriei comunei Bofesti — Compartimentul Asistent3
Sociald, grad profesional asistent, clasa I, gradatie 5, coeficient 2,22, se
promoveazd in grad imediat superior celui definut, si anume, inspector, grad
profesional principal, clasa I, gradatie 5, coeficient 2,23;

Art.2. Incepind cu data de 19.05.2025, se numeste dna. Bundi
Florentina — Sonia, C.N.P 2810313152475, in functia publica de executie de
inspector, clasa I, grad profesional principal , gradatie 5, in cadrul aparatul de
specialitate al primarului comunei Botesti, judeful Arges, din cadrul
Compartimentului Asistentd Sociald, pe perioadd nedeterminati, avand un
coeficient de ierarhizare 2,23, cu un salariu de baza de 7.935 lei, la care se
adauga indemnizatia de hrana.

Art.3. Dna. Bundi Florentina — Sonia va exercita atributiile stabilite in
fisa postului prevdzuti in anexa care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Artd4. Prevederile prezentei vor fi duse la indeplinire prin grija
secretarului general al comunei Botesti , dra. Dinutd Nicoleta — Marilena i a
drei. Matei Valentina - consilier in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Botesti .

Art.5.Impotriva misurilor dispuse potrivit prevederilor art. 1, functionarul
public poate contesta prezenta Dispozitie. Conform dispozitiilor art. 7 din Legea
554/2004 — legea contenciosului administrativ, contestafia poate fi depusd in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ,
la sediul autoritafii emitente.

Art.6. Un exemplar din prezenta se va inainta Prefectului judetului Arges
in vederea exercitarii controlului de legalitate, Compartimentului Contabilitate ,

1ar unul persoanei in cauza .

—

(\K“u’\.}“\."’:// N\
Botesti : 19/ 05 / 2025
* //_ N ™ \
'*. & : | " -
PRIMAR}, * ) AVIZAT PENTRU LEGAR[TATE
Bund\Nicolae Mihai SECRETAR GENER/
O Dinuta Ni £ Marilena

[ == PROCEDURA OBLIGATORIE ULTERIOARA EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEIBQIESTI™ -|

| A NR.62DIN19.05.2025 | —

51

| Semnatura persoanel |

| Data |

| OPERATIUNI EFECTUATE responsablle sd
Z2/LL/AN ?

| efectueze procedura |

ol M 1 1 1 ]

| 1 Tsemmeadponet) | wesaws |7\

'n Comunicarea catre prefectul judetului?) .. "- *

in Aducerea la cunostintd publicad®++’) IMI-WZ-

| 4 | Comunicarea, numailn cazul celeicucaracterindvidwaly | - | N /|

n Dispozitia devine obligatorie®’) sau produce efecte juridice®*’), dupd caz m—

! Scanned with |


https://v3.camscanner.com/user/download

Denumirea autorititii sau institufiei publice: |
Primaria comunei Botesti ol Priniar_, e
Directia generala : |

Directia : Bund

Serviciul : 2 Nlc i
Biroul/Compartimentul :ASISTENTA SOCIALA \ |0 Ces cafy, €
FISA POSTULUI
Nr.

Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului : Inspector |

2.Nivelul postului : Executie

3.Scopul principal al postului : Recuperarea si reintegrarea psiho-sociald, consilierea
persoanelor aflate in dificultate,colaboreazi cu institutiile statului

Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate : Studii superioare in domeniul asistentei sociale

2.Perfectiondri(specializari) : Cursuri de perfectionare in domeniul asistentei sociale
3.Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel) : cunostinte de bazi,
nivel avansat '

4.Limbi strdine(necesitate si nivel de cunoastere) : nu este cazul

a)citit cunostinte de baza
b)scris nivel mediu
c)vorbit nivel mediu

5.Abilitati,calitdfi si aptitudini necesare : : capacitate de coordonare, consiliere, analizi S1
sintezi mediere §i negociere,capacitate de coordonare, consiliere, control, analiz3 si sinteza,
capacitate de a relafiona cu publicul

6.Cerinte specifice : (deplasiri frecvente,disponibilitate pentru program prelungit in anumite
conditi1)

7.Competenta manageriald(cunostinfe de management,calitdti §i aptitudini manageriale) :
spirit de initiativa, capacitatea de planificare §i de a actiona strategic, capacitatea de a
comunica ,capacitatea de a lucra independent ,capacitatea de a lucra in echipd,
punctualitate,disciplina §i responsabilitate,rapiditate si calitatea indeplinirii sarcinilor
alocate, fluenta in scris incluzand capacitatea de a scrie clar §i concis

Atributiile postului :

- Inregistreazi si solutioneazi cererile de solicitare a ajutorului social, in termen legal.

- Intocmeste anchete sociale pentru acordarea/neacordarea ajutorului social, in termen legal.
- Stabileste dreptul la ajutor social, cuantumul acestuia g1 data efectudrii plafii ajutorului
social.

- Urmireste indeplinirea de citre beneficiarii de ajutor social a obligatiilor ce le revin.

- Propune modificarea cuantumului ajutorului social, suspendarea §i incetetarea platii

ajutorulul social,
- Efectueazi periodic noi anchete sociale in vederea respectirii conditiilor care au stat la baza

acordarii ajutorului social.
- Inregistreaza si solutioneaza pe bazi de anchetd sociala cererile de acordare a ajutoarelor de
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- Transmite in termen legal la Directia Judeteand pentru Prestatii Sociale situatiile statistice

privind aplicarea Legii nr.416/2001.

- Intocmeste situatia privind persoanele si familiile marginalizate social §i propune stabilirea
unor masuri individuale in vederea prevenirii §i combaterii marginalizarii sociale.

- Propune acordarea, incetarea dreptului la ajutor pentru incdlzirea locuintel cu lemne
beneficiarilor de ajutor social in baza Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat.

- Primegte cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copiii prescolari precum si actele
doveditoare din care rezulta indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept.

- Intocmeste §i1 inainteazd D.J.P.S. borderoul privind situatia cererilor inregistrate pentru
acordarea alocatiei de stat.

- Primeste cererile si propune D.G.A.S.P.C. pe bazd de anchetd sociald schimbarea
reprezentantului legal al copilului si plata alocatiei de stat restanta.

- Tine evidenta cererilor de acordare a alocatiilor de nou nascuti;

- Propune Primarului pe baza de referate de specialitate acordarea prin dispozitie a alocatiei
de nou néscuti;

- Intocmeste lunar Borderoul centralizator al alocatiilor de nou néscuti si il transmite DJPS:
- Elibereazi adeverinte privind acordarea, dupa caz, neacordarea (negatii) de alocatii de nou
nascuti;

- Primeste cererile si declaratiile pe propria rispundere depuse de familiile care au in
intrefinere copii in varsti de pani la 18 ani;

- Verificd prin anchete sociale indeplinirea de citre solicitanti a conditiilor de acordare a
alocatiel de sustinere '

- Propune pe baza de referat Primarului acordarea / neacordarea prin dispozitie, dupi caz, a
alocatiei de sustinere

- Efectueaza periodic anchete sociale in vederea urmaririi respectirii conditiilor de acordare
a dreptului de acordare a alocatiei familiale alocatiei de sustinere

- Propune pe bazi de referat Primarului modificarea, incetarea prin dispozitie, dupa caz, a
alocatiei familiale de sustinere

- Intocmeste si transmite pand in data de 5 a lunii urmatoare pentru luna anterioara la DJPS
Borderoul privind cererile noi de acordare a alocatiei pentru sustinerea familiei aprobate prin
dispozifia primarului ,impreund cu cererile si dispozifiile de aprobare ale primarului;
Borderoul privind suspendarea sau dupi caz, incetarea dreptului de acordare a alocatiei.

- Comunica familiilor beneficiare dispozitia primarului de acordare / respingere / modificare
/ incetare a dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei ;

- Intocmeste anexe pentru referate (aprobare, respingere, modificare, suspendare, incetare

ajutor social) respectind prevederile L 416/ 2001. | o
- Intocmeste raportul statistic privind aplicarea prevederilor Legii 416/2001 si alte situatu

dupa caz.
- Intocmeste lunar listele cu persoanele apte de munca care au obligatia sa efectueze activitati

in folosul comunitatii. : , :
- Intocmeste anchetele sociale pentru copiii cu handicap grav care au asistent personal in

vederea reexpertizarii si incadrarii intr-un grad de handicap. | L .
- Verifica prin ancheti sociala indeplinirea condifiilor de acordare a indemnizafiel cuvenite

parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav precum si adultulu1 cu
handicap grav sau reprezentantului siu legal si propune dupa caz, acordarea sau neacordarea
indemnizatiei.

- Identifici si intocmeste evidenta persoanelor varstnice aflate in nevoie,

- Informeaza Primarul asupra situatiilor de risc social, precum §i asupra drepturilor sociale ale

persoanelor varstnice vulnerabile in fata necesitifilor vietii cotidiene;
- monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativteritoriala,

F
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 precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea
datelor si informatiilor relevante;

- identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa intocmind planul de servicii pe care il supune
/ primarului spre aprobare prin dispozitie;

/ - asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan

local;

f - asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool
s1 droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului
delincvent;

- trimestrial, sau ori de cate ori este cazul, viziteazd copiii la locuinta lor si se informeaza

despre felul in are acestia sunt ingrijiti, despre sanitatea si dezvoltatea lor fizici, educarea,

invatitura si pregétirea lor profesionald, acordand, la nevoie, indumairile necesare, intocmeste

referatul constatator si acolo unde este cazul propune suspendarea sau modificarea planului

de servicii.

- propune primarului, in cazul in care este necesar luarea unor masuri de protectie speciala, in
e conditiile legii;

- urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita

drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de

protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa intocmind raporturi lunare pe o perioadi de
minum 3 luni;

- colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul

protectiei copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest

domeniu;

- colaboreaza cu unititile de invatimant in vederea depistdrii cazurilor de rele tratamente,

abuzuri sau de neglijare a copilului in vederea ludrii mésurilor ce se impun.

j» colaboreaza cu colectivitatea locald in vederea identificirii nevoilor comunititii si

solutiondrii problemelor sociale care privesc copiii.

- Identifica §i propune primarului acordarea unor prestatii financiare exceptionale in situatia

in care familia care ingrijeste copilul se confrunti temporar cu probleme financiare

determinate de o situafie exceptionald si care pune in pericol dezvoltatea armonioas3 a

copilului.

C -indeplinegte atributii de stare civila - SIIEASC ( Ofiter Stare Civila )

-indeplineste atributiile de bibliotecar ;

-duce la indeplinire obligatiile privind comunicarea citatiilor si altor acte de procedura civila
| in condifiile Codului de proceduri civila ;

- responsabild de implementarea SNA

-raspunde de problematica parteneriatului public-privat ;

| -rdspunde de implementarea colectirii selective a deseurilor ;

- cu accesul in sistemul informatic al Registrului electoral

-raspunde de identificarea,gestionarea §i elaborarea Registrului Riscurilor

-desfasoard activitdfi in vederea coordondrii ,monitorizdrii,indrumirii in vederea

implementérii SCIM

-raspunde de intocmirea sesizirii pentru deschiderea procedurii succesorale ;

-elaboreazi/actualizeazi proceduri de lucru pentru domeniul de activitate pe care il asigura

-informarea si consilierea conducerii Primériei comunei Botesti precum i a angajatilor care |

se ocupa de prelucrarea datelor cu caracter personal cu privire la obligatiile care le revin in

temeiul Regulamentului nr. 679/2016 i a altor dispozifii de drept al Uniunii sau de drept

intern referitoare la protectia datelor;

————
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-Monitorizarea respectarii prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 si a altor dispoziyij de
drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor §i a politicilor Primarie;
comunei Bofestijudeful Arges, in ceea ce priveste protecfia datelor cu caracter persona)
inclusiv alocarea responsabilitagilor si actiunile de sensibilizare §i de formare a personaluly;
implicat in operatiunile de prelucrare precum si auditurile aferente;

-Furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei
datelor si monitorizarea funcfiondrii acesteia, in conformitate cu articolul 35 din

Regulamentul nr. 679/2016;

-Cooperarea cu autoritatea de supraveghere;
-Asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele i
legate de prelucrare inclusiv consultarea prealabili menfionatd la articolul 36 din
Regulamentul nr. 679/2016 si dac3 este cazul, consultarea cu privire la orice alta chestiune

-indeplineste atributiile prevazute de art.22 si art. 23 din Lega nr 319/2006 conform anexei la

fisa postului pe linie de SSM ;

-este functionar de securitate, pentru a primi, distribui, colecta i expedia corespondenta cu
informatii privind secrete de serviciu, prin posta speciald

-opereaza in registrul electoral

- responsabil Caz Prevenire (RCP) pentru copii incadrati intr-un grad de handicap la nivelul
comunei Botesti , judeful Arges

-stabileste termenul de valabilitate al anchetei sociale , care nu poate fi mai mic de 3 luni i
nici mai mare de 6 luni ;

-mentine legitura cu copilul , parintii/reprezentantul legal i profesionigtii numiti

responsabili din plan prin orice mijloace de comunicare ;

-verifica inceperea furnizirii beneficiilor , serviciilor si a interventiilor cuprinse in plan cu
parintii /reprezentantul legal §i profesionistii ;

-colecteazi informatiile legate de implementarea planului ;

-identifica la timp dificultatile de implementare a planului i le remediaza impreuna cu
parinfii/reprezentantul legal §i profesionistii ;

-mediazi relaia dintre pirinfi/reprezentant legal §i profesionisti atunci cand este cazul ;
-organizeazi sedinge de lucru cu profesionistii sau intdlniri cu familia pentru identificarea
solutiilor de remediere atunci cand este cazul ;

-efectueaza vizite de monitorizare la sediile/locurile unde se furnizeaza serviciile atunci

cand este cazul ;

-evalueazi gradul de satisfactie a beneficiarului si al familiei sale cu privire la progresele
realizate de copil i modul de implementare a planului ;

-propune revizuirea exclusiva a contractului cu familia §i , dupa caz , rezilierea acestuia ; |
-transmite informatia monitorizata cétre partile implicate §i interesate : profesionisti , copil
s1 familie , SEC ;

-inregistreazi permanent informatiile , progresele , evolutia cazului in dosarul copilului ;

- efectueaza vizite de monitorizare la domiciliul copilului atunci cand considera necesar ,
precum si la solicitarea managerului de caz , respectiv a cadrului didactic numit de COSP ;
-face propuneri de revizuire a planului i implicit a contractului cu familia , atunci cind este
cazul , pe care le transmite managerului de caz ;

-asigurd monitorizarea post-servicii ;

-colecteaza datele sociale prin diverse metode , de exemplu , observatie , interviu , etc. si le
consemneaz3 in ancheta sociald .
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~onitorizeaza cazurile de violend in familie de pe raza comunei;

sntocmeste evidenta acestora ;
.asigurd accesul la informatii la cererea organelor judiciare §i a pérfilor sau reprezentantilor

acestora
| -informarea §i sprijinirea lucritorilor politiei care intdlnesc situatii de violenta in familie ;

| -identificarea situatiilor de risc pentru pértile implicate in conflict §i indrumarea acestora

spre servicii de specialitate ;

Identificarea functiei corespunzitoare postului :
1.Denumire:INSPECTOR

2.Clasa:]

3.Grad profesional principal

4.Gradatie 5

5.Vechimea(in specialitate necesard) :1 an

Sfera relationali a titularului postului :

].Sfera relationald interna :

a)Relatii ierarhice :

-subordonat fata de : subordonare fati de secretar

-superior pentru : nu este cazul

b)Relatii functionale : colaborare fata de secretar si colegii de serviciu
c)Relatii de control : fatd de primar

d)Relatii de reprezentare : pentru primarie

2.Sfera relationala externa :
a)cu autoritati si institutii publice : de colaborare
b)cu organizatii internationale : cand este cazul
¢)cu persoane juridice private : mediere pentru primérie
3.Limite de competenta : Asigurarea evidentei §i monitoarizarea persoanelor

defavorizate,protectie social3 si autoritate tutelard
4.Delegarea de atributii si competenta :prin delegare de citre primar

Intocmit de :
1.Numele si prenumele : Dinuta Nicoleta -

2.Functia publica de conducere : Secretar

3.Semnétura :
4 .Data intocmirii :19.05.2025

:/:
™~

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
1.Numele si prenumele : Bunda Florentina-Sonia

2.Semnitura :
3.Data : 19.05.2025

-

Contrasemneazi
1.Numele i prenumele : Nedelcu Marian

2.Functia : Viceprimar

3.Semnitura : %
4.Data :19.05.202


https://v3.camscanner.com/user/download

